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Voorwoord

De basisschooltijd is een waardevolle en vormende periode in het leven van een kind, en ook voor u als ouder
of verzorger. Op Helmerwijs willen wij zorgen voor een warme, veilige en inspirerende leeromgeving waarin
ieder kind zich gezien, gehoord en gewaardeerd voelt.

Wij bieden onderwijs waarin rust, duidelijkheid en betrokkenheid centraal staan. Samen werken we aan een
sterk pedagogisch klimaat en goed onderwijs dat aansluit bij de ontwikkeling van ieder kind. Daarbij vinden we
de samenwerking tussen kinderen, ouders en teamleden van groot belang. Vanuit onze gezamenlijke
verantwoordelijkheid creéren we een omgeving waarin kinderen met vertrouwen kunnen leren en groeien.

In deze schoolgids vindt u praktische informatie over ons onderwijs, de organisatie van de school,
leerlingenzorg en de samenwerking met ouders.

Daarnaast krijgt u een beeld van onze missie, kernwaarden en de manier waarop wij invulling geven aan goed
onderwijs. Ook leest u meer over hoe wij werken aan de sociale ontwikkeling van kinderen, veiligheid binnen
de school en een positief schoolklimaat.

De inhoud van deze schoolgids is vastgesteld met instemming van de medezeggenschapsraad. Wij hopen dat
deze gids u helpt om een goed beeld te krijgen van wie wij zijn en waar Helmerwijs voor staat.

Met vriendelijke groet,
Roy Jansen
Directeur



1. Over de school

1.1Algemene gegevens

Contactgegevens
Basisschool Helmerwijs
Ravenhorsthoek 34 en 38
7546EA Enschede Wij ziin.bepolend voor

- onderwijs
met liefde
en aandacht

E Telefoonnummer

Schoolbestuur

Katholiek Onderwijs Enschede
Aantal scholen: 19

Aantal leerlingen: 4.011

E http//www.koe-enschede.nl

Schooldirectie
Functie E-mailadres

Directeur Roy Jansen Helmerwijs-dir@skoe.nl

Stichting Kansrijk Onderwijs Enschede (KOE) is het bevoegd gezag van 28 reguliere basisscholen, één
taalschool en één school voor speciaal basisonderwijs. De scholen liggen verspreid over de gemeente
Enschede en omstreken en hebben een katholieke/ christelijke/ interconfessionele achtergrond.

De stichting kenmerkt zich door een brede visie op identiteit. Elke school kenmerkt zich door een
katholieke/christelijk/interconfessionele achtergrond, waarin op eigen wijze kleur en inhoud gegeven wordt
aan de gezamenlijke visie. Daardoor wordt een breed en divers onderwijsaanbod geboden. Medewerkers
dragen in het dagelijks handelen de kernwaarden uit.

Samenwerkingsverband
Onze school is aangesloten bij Samenwerkingsverband Twente Oost.


http://www.koe-enschede.nl/
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Geschiedenis van de school
Basisschool Helmerwijs is ontstaan uit een fusie tussen twee basisscholen in de wijk Helmerhoek: de Willem

van Oranje en De Jonge Helden. Sinds 1 augustus 2025 vormen deze scholen samen één nieuwe
interconfessionele basisschool: Helmerwijs.

De school werkt vanuit twee locaties. De onderbouw en middenbouw zijn gehuisvest in het hoofdgebouw,
terwijl de bovenbouw onderwijs krijgt in de dependance. Beide locaties zijn zorgvuldig ingericht, met
voldoende leerwerkplekken en ruimte om te spelen, te bewegen en samen te leren.

De Willem van Oranje was een protestantschristelijke school binnen het bestuur van VCO Oost Nederland,
terwijl De Jonge Helden onderdeel was van Stichting KOE en werkte vanuit een katholieke traditie. De
samenwerking groeide vanuit zowel onderwijskundige als praktische motieven. De wens om het
onderwijsaanbod in de wijk Helmerhoek duurzaam en toekomstbestendig te organiseren, vormde de
aanleiding om de krachten te bundelen.

Het proces van samengaan is zorgvuldig doorlopen, in nauwe samenwerking met beide stichtingen, de teams,
ouders en leerlingen. In deze schoolgids spreken we vanaf nu van de Helmerwijs en laten wij de namen van de
gefuseerde scholen verder achterwege. U leest hierin waar de school voor staat, hoe het onderwijs is ingericht
en wat wij leerlingen en ouders willen bieden. Helmerwijs is gebouwd op vertrouwen, verbinding en
vernieuwing. Samen geven we vorm aan een school waar kinderen zich veilig voelen, worden gezien en zich
kunnen ontwikkelen.

Het Integraal Kindcentrum
Basisschool Helmerwijs maakt deel uit van IKC Jump. Binnen dit Integraal Kind Centrum bieden we kinderen

van 0 tot en met 13 jaar een doorlopende omgeving waarin opvang, ontwikkeling, opvoeding en onderwijs op
elkaar aansluiten. Dit doen we in nauwe samenwerking met kinderopvangorganisatie Humankind.

Ouders hebben bij IKC Jump te maken met één gezamenlijke aanpak. We vinden het belangrijk dat kinderen
niet alleen kennis opdoen, maar zich ook ontwikkelen tot zelfbewuste, veerkrachtige en positief ingestelde
personen. Binnen het IKC werken we vanuit dezelfde pedagogische visie en zorgen we voor een soepele
overgang tussen opvang en onderwijs.

Door deze samenwerking ontstaat er een vertrouwde en samenhangende omgeving waarin ieder kind de
ruimte krijgt om te groeien.



Aanmelden op onze school
We nodigen u van harte uit om kennis te maken met basisschool Helmerwijs. Of u nu op zoek bent naar een

nieuwe school voor uw kind, benieuwd bent naar onze manier van werken of gewoon eens sfeer wilt proeven,
u bent welkom.

Neem gerust contact op met de school voor het maken van een afspraak. De directeur ontvangt u graag, geeft
een rondleiding en vertelt meer over wat Helmerwijs bijzonder maakt.
In hoofdstuk 4 leest u meer over ons toelatingsbeleid.



1.2Missie en visie

Kenmerken van de school
Bij Helmerwijs geloven we dat ieder kind welkom is en dat wij als school aansluiten bij wie het kind is. We

kijken naar wat een kind nodig heeft om tot ontwikkeling te komen, met oog voor het individu en de kracht
van de groep. We dragen daarin samen verantwoordelijkheid. Kinderen groeien niet alleen, maar met elkaar.
We gaan uit van de overtuiging dat ieder kind tot leren komt. We stimuleren positief gedrag door zelf het
goede voorbeeld te geven. We reiken kinderen duidelijke kaders en handvatten aan, zodat zij zich kunnen
ontwikkelen tot zelfbewuste, respectvolle en zelfstandige personen.

Een veilige en voorspelbare leeromgeving is daarbij essentieel. Liefde en duidelijkheid gaan bij ons samen. We
zijn warm en helder, zodat elk kind zich gezien voelt en tot bloei kan komen. Onze 5 pedagogische pijlers zijn:

Relatie

Routines

Missie en visie
Hoe wij naar leren kijken

Bij Helmerwijs geloven wij dat kinderen zich optimaal ontwikkelen in een omgeving waarin duidelijkheid,
veiligheid en hoge verwachtingen centraal staan. Goed onderwijs begint voor ons bij sterke instructie,
structuur en een doorgaande lijn binnen de school.

Wij geloven dat kinderen het meest leren wanneer zij:

e weten wat er van hen verwacht wordt;
e actief betrokken worden bij de les;

e stap voor stap begeleid worden;

e succeservaringen opdoen;

e samenwerken en van elkaar leren;

e zich veilig voelen om fouten te maken.

De leerkracht speelt hierin een centrale rol. Wij werken met duidelijke instructies, heldere
gedragsverwachtingen en een voorspelbare schooldag. Zo creéren we een klimaat waarin kinderen tot leren
komen en zich steeds zelfstandiger kunnen ontwikkelen.



De vijf R’en als basis

Om goed leren mogelijk te maken, werken wij vanuit de vijf R’en: rust, ritme, routine, regelmaat en relatie.
Deze vormen de basis van ons dagelijks handelen en zijn zichtbaar in alle groepen binnen de school.

Rust zorgt voor een veilige leeromgeving waarin kinderen zich kunnen concentreren en tot leren komen.

Ritme geeft houvast in de dag en zorgt voor herkenning en voorspelbaarheid.

Routine helpt kinderen om zelfstandig te werken en verantwoordelijkheid te nemen.

Regelmaat zorgt voor stabiliteit, duidelijkheid en een doorgaande lijn binnen de school.

De belangrijkste R is de relatie. Kinderen ontwikkelen zich het beste wanneer zij zich gezien, gehoord en
gewaardeerd voelen. Daarom investeren wij bewust in positieve relaties tussen leerlingen, leerkrachten en
ouders.

Vanuit deze basis creéren wij een schoolklimaat waarin kinderen zich veilig voelen, vertrouwen ontwikkelen en
samen tot bloei komen.

Identiteit
Basisschool Helmerwijs is een interconfessionele basisschool. Dat betekent dat we putten uit zowel de

katholieke als protestants-christelijke traditie en het beste van beide geloven combineren. We werken vanuit
waarden als respect, zorg voor elkaar, eerlijkheid en verantwoordelijkheid. Deze waarden vormen de basis van
ons dagelijks handelen, onze vieringen en ons onderwijs in levensbeschouwing.

Voor levensbeschouwelijke vorming gebruiken we de methode Trefwoord. Elke dag kent twee momenten van
rust en bezinning, bijvoorbeeld met een gebed, een lied of een stiltemoment. Deelname is vrijwillig, maar we
vragen wel stilte van alle aanwezigen, uit respect voor elkaar.

We vieren momenten uit het kerkelijk jaar, zoals Kerst, Pasen, Advent en Palmpasen. Daarnaast organiseren
we een verkleeddag in de sfeer van carnaval. Zo maken we ruimte voor zingeving én sluiten we aan bij de
brede achtergrond van onze leerlingen.
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2. Het onderwijs

2.10rganisatie van het onderwijs

Groepen op school
Basisschool Helmerwijs biedt gestructureerd en toekomstgericht onderwijs, waarin gelijke kansen voorop

staan. We werken vanuit rust, duidelijkheid en voorspelbaarheid. Kinderen weten waar ze aan toe zijn en wat
er van hen wordt verwacht.

In alle groepen gebruiken we Expliciete Directe Instructie (EDI) als basis voor ons lesmodel. Dat betekent dat
we lesgeven volgens een vaste opbouw, met hoge betrokkenheid van leerlingen en ruimte voor herhaling en
toepassing. We gebruiken routines en vaste werkstructuren om een stabiele leeromgeving te creéren.

Binnen de school werken we toe naar een gezamenlijke werkwijze en een doorgaande lijn in aanbod en
aanpak. Daarbij stemmen we af op leerdoelen, opbrengsten en behoeften van leerlingen. Waar mogelijk
werken we groepsdoorbrekend, bijvoorbeeld tijdens cooperatieve werkvormen of bij verlengde instructie.

De enige combinatiegroep is die van groep 1 en 2. Alle andere groepen zijn enkelvoudig georganiseerd.

Meer- en/of hoogbegaafde leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong
Op basisschool Helmerwijs volgen we het beleid van Stichting KOE voor het onderwijs aan leerlingen die meer

of hoogbegaafd zijn. Tegelijkertijd zijn we als school nog bezig met het verder vormgeven van onze eigen
aanpak. In het schooljaar 2025 tot en met 2026 nemen we de tijd om dit onderwijs verder uit te werken,
passend bij onze visie, leerlingen en team.

Wanneer kinderen sneller en diepgaander leren, kan er sprake zijn van meer of hoogbegaafdheid. In de
groepen 1 tot en met 4 spreken we dan vaak van een ontwikkelingsvoorsprong. Deze leerlingen hebben
behoefte aan extra uitdaging. Een deel van deze uitdaging wordt binnen de groep geboden, in de vorm van
verrijking, verdieping of vervangende leerstof.

Voor leerlingen die in de groep niet voldoende worden uitgedaagd, bestaat binnen SKOE de mogelijkheid om
deel te nemen aan een Deltagroep. Dit is een bovenschoolse voorziening voor meer begaafde leerlingen. In
deze groep krijgen zij les van een leerkracht met expertise in het begeleiden van leerlingen die meer
aankunnen. Er wordt gewerkt aan projecten, persoonlijke leerdoelen en aan sociale en emotionele
ontwikkeling. Kinderen leren samen met ontwikkelingsgelijken, wat motiveert en verdiepend werkt.

De stichting heeft twee scholen aangewezen als locatie voor de Deltagroepen. Leerlingen van Helmerwijs die
hiervoor in aanmerking komen, kunnen na een zorgvuldige procedure worden aangemeld. Signalen van
ouders, leerlingen en leerkrachten spelen hierin een belangrijke rol. De uiteindelijke plaatsing wordt bepaald
door het steunpunt hoogbegaafdheid van KOE.

Wij vinden het belangrijk dat er in eerste instantie binnen de eigen groep een passend aanbod wordt gedaan.
Toch zien we ook de waarde van leren met ontwikkelingsgelijken. In de Deltagroep ligt het tempo hoger, is de
leerstof complexer en worden vaardigheden aangeleerd die aansluiten bij de leerstijl van deze leerlingen.

Opleidingsschool
We vinden het belangrijk om niet alleen goed onderwijs te geven aan onze leerlingen, maar ook bij te dragen

aan de ontwikkeling van toekomstige collega’s in het onderwijs. Daarom bieden wij studenten van de
lerarenopleiding van Saxion de kans om bij ons stage te lopen.
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Ook studenten van het ROC, bijvoorbeeld van de opleiding tot onderwijsassistent, kunnen bij ons ervaring
opdoen. Als opleidingsschool begeleiden we hen in hun leerproces binnen de praktijk.

Eén van onze collega’s is gespecialiseerd in de begeleiding van studenten. Deze collega coérdineert alles wat te
maken heeft met stages en het opleiden binnen de school. Op die manier dragen we actief bij aan de kwaliteit
en continuiteit van het onderwijs van morgen.

Invulling onderwijstijd

Wat is Onderwijstijd?
Met onderwijstijd bedoelen we de uren in een week die de leerling op school is. De invulling van
onderwijstijd kan per school verschillen. Kinderen hebben recht op voldoende uren onderwijs.

Wij werken we met een continurooster. Dit betekent dat alle leerlingen op school blijven tijdens de
lunchpauze en dat de schooldag een vast ritme kent. We lunchen gezamenlijk in de klas en gaan daarna weer
aan de slag.

Deze manier van werken zorgt voor rust en regelmaat in de schooldag. Doordat leerlingen niet tussendoor
naar huis gaan, blijft de onderwijstijd ononderbroken en ontstaat er een prettige structuur voor zowel
leerlingen als leerkrachten.

De begin- en eindtijden van de school zijn op alle dagen gelijk (behalve de kleuters op vrijdag). Er is geen
opvang of activiteit voorafgaand aan de schooltijd, en naschoolse activiteiten zijn op dit moment geen vast

onderdeel van ons aanbod.

Voor de onderbouw en de midden-bovenbouw hanteren we de volgende schooltijden:

Groepen 1 en 2: Groepen 3 t/m 8

Maandag 8:30u —14:15u Maandag 8:30u —14:15u
Dinsdag 8:30u —14:15u Dinsdag 8:30u —14:15u
Woensdag 8:30u-—14:15u Woensdag 8:30u—14:15u
Donderdag 8:30u—14:15u Donderdag 8:30u —14:15u
Vrijdag 8:30u—12:00u Vrijdag 8:30u —14:15u

Voor de groepen 3 tot en met 8 geldt dat leerlingen per week 25 uur per week les krijgen, wanneer pauzes en
extra activiteiten buiten beschouwing worden gelaten. Voor de onderbouw (groepen 1 en 2) is dit 23 uur en 15
minuten per week.

De totale geplande onderwijstijd is 920 uur per jaar voor de groepen 1 en 2 en 960 uur per jaar voor de
groepen 3 tot en met 8. Daarmee voldoen wij ruimschoots aan de wettelijke eis van minimaal 7520 uur
onderwijs in acht schooljaren.

Onderwijstijd omvat alle lesgebonden activiteiten die op school plaatsvinden. Ook activiteiten zoals
schoolreisjes, excursies, het kamp van groep 8 en vieringen zoals Kerst vallen hieronder. Sportactiviteiten die
alleen voor een deel van de leerlingen zijn, vallen buiten de onderwijstijd.

Het overzicht van vakanties en vrije dagen vindt u in hoofdstuk 6 van deze schoolgids. Naast de reguliere
vakanties en feestdagen zijn er ook enkele studiedagen per schooljaar. Deze worden aan het begin van het
schooljaar met ouders gedeeld.
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Schoolaanwezigheid
In Nederland heeft ieder kind recht op onderwijs. Dit recht is verankerd in de Grondwet. Tegelijkertijd bestaat

er ook een leerplicht: vanaf 5 jaar zijn kinderen wettelijk verplicht om naar school te gaan. Vanaf 4 jaar mogen
kinderen al starten op de basisschool.

Bij Helmerwijs verwachten wij dat leerlingen vanaf het moment van inschrijving dagelijks aanwezig zijn. Dit
geldt dus ook voor kinderen van 4 jaar, ondanks dat de leerplicht formeel pas op 5-jarige leeftijd ingaat.

Soms kan een leerling vanwege ziekte of een andere geldige reden niet naar school komen. In dat geval vragen
wij ouder(s) of verzorger(s) dit voér 8.15 uur telefonisch aan ons door te geven. Zo houden we goed zicht op
de aanwezigheid en kunnen we de zorg voor onze leerlingen optimaal organiseren.

We vinden het belangrijk om zicht te houden op de aanwezigheid van al onze leerlingen. Dit is essentieel voor
hun ontwikkeling en welzijn. Daarnaast zijn we wettelijk verplicht om de aanwezigheid op school te
registreren. Op die manier kunnen we volgen of elk kind voldoende kansen krijgt op goed onderwijs.
Wanneer we signaleren dat een leerling regelmatig of langdurig afwezig is, gaan we hierover in gesprek met
ouder(s) of verzorger(s). Samen zoeken we naar een oplossing die past bij de situatie en het belang van het
kind.

Als het nodig is, betrekken we hierbij de leerplichtambtenaar van de gemeente Enschede en/of de jeugdarts of
jeugdverpleegkundige van GGD Twente Jeugdgezondheidszorg. Ook dan blijven we samenwerken met
ouder(s) of verzorger(s), met als doel de aanwezigheid op school te verbeteren.

We handelen volgens het protocol ‘Schoolaanwezigheid’ van de Twentse Belofte. Dit sluit aan bij het beleid
van Stichting KOE. Voor meer informatie kunt u ook terecht in onze informatiegids. Deze staat op onze
website.

Invulling onderwijstijd leerjaar 1 en 2

Taal 6.5 6.5
Rekenen 2.0 2.0
Zintuigelijke/ lichamelijke 5.75 5.75
oefening

Doelgericht werken met 5.5 5.5
ontwikkelingsmateriaal

Levensbeschouwing 1.0 1.0
Sociale redzaamheid 1.0 1.0
Expressie 1.25 1.25
Engels 0.25 0.25
TOTAAL 23.25 23.25
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Invulling onderwijstijd leerjaar 3 t/m 8

Lezen 8.0 6.5 6.5 6.0 7.0 7.0
(technisch/begrijpend/studie/stil/voorlezen)

Taal (spelling/grammatica/schrijven) 4.0 6.0 6.0 6.0 5.0 5.0
Rekenen/wiskunde 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0
Wereldoriéntatie (zaakvakken, thematisch, 1.0 2.0 2.0 2.0 3.0 3.0
W&T)

Kunstzinnige en creatieve vorming 2.0 2.0 2.0 2.0 1.25 1.25
Sociale redzaamheid (incl. 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
levensbeschouwing/burgerschap)

Bewegingsonderwijs 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5
Engels 0.5 0.5 0.5 1.0 1.0 1.0
Schrijven (losse leerlijn) 2.0 0.5 0.5 0.5 0.25 0.25
TOTAAL 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0 25.0

In bovenstaand overzicht is zichtbaar wat de schoolafspraken zijn m.b.t. de urenverdeling per vakgebied en per
groep. Dit overzicht is uitgangspunt voor het jaarlijks te maken lesrooster per groep. Op grond van de behoefte
van de groep of de individuele leerling kan er worden afgeweken van deze normafspraken.

2.2Leerstofaanbod

Leerstofaanbod voor het jonge kind
De meeste kinderen starten op Helmerwijs op het moment dat zij vier jaar worden. Zij stromen dan in bij de

kleutergroepen, die samen de onderbouw vormen. In deze groepen wordt de basis gelegd voor de verdere
schoolloopbaan van het kind.

Juist in deze belangrijke fase van ontwikkeling vinden wij het essentieel dat kinderen de ruimte krijgen om te
ontdekken, te spelen en te groeien. Dat doen we binnen een rijke leeromgeving, met een zorgvuldig
afgestemd aanbod dat zowel uitdaging als veiligheid biedt.

Overdracht en afstemming
In Nederland kunnen kinderen vanaf 2 jaar naar de peuterspeelzaal. Hier leren zij op een speelse manier wat

het betekent om deel uit te maken van een groep. Op de peuterspeelzaal werken professionele pedagogisch
medewerkers die de ontwikkeling van het kind stimuleren en volgen. Dit draagt bij aan een goede
voorbereiding op het basisonderwijs en maakt de overstap naar school vaak kleiner.

In Enschede kunnen veel peuters daarnaast gebruikmaken van extra ondersteuning op de peuterspeelzaal, ook
wel VVE genoemd. Deze voorschoolse educatie is gericht op het versterken van de ontwikkeling van jonge
kinderen en kan zeer waardevol zijn.

Wanneer een kind vanuit de peuterspeelzaal wordt aangemeld bij Helmerwijs, zorgen we voor een warme
overdracht. Er is dan persoonlijk contact tussen de peuterspeelzaal en de leerkracht van de kleutergroep waar
het kind zal starten. Zo zorgen we samen voor een vertrouwde en soepele overgang.

Onderwijs aan het jonge kind

Op basisschool Helmerwijs bieden we in groep 1 en 2 onderwijs dat past bij de natuurlijke ontwikkeling van
jonge kinderen. Spel en betekenisvolle ervaringen vormen de basis. Kinderen leren door te ontdekken, te
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bewegen, te praten en te spelen. We zorgen voor een rijke leeromgeving waarin taal, rekenen, motoriek en
sociaal-emotionele ontwikkeling op een geintegreerde manier aan bod komen.

We werken thematisch en doelgericht. Vanuit de belevingswereld van de kinderen plannen we activiteiten die
aansluiten bij hun niveau en leerbehoefte. Binnen de combinatiegroep 1-2 zorgen we dat ieder kind zich
gezien voelt en in zijn eigen tempo kan groeien.

Om die groei goed te volgen, maken we gebruik van ParnasSys Leerlijnen. Daarmee brengen we per leerling
systematisch in kaart waar het staat op het gebied van bijvoorbeeld taal, rekenen, motoriek en samenspel.
Deze leerlijnen zijn opgebouwd uit ontwikkelstappen, afgestemd op de onderwijsbehoeften van jonge
kinderen. Leerkrachten observeren dagelijks, analyseren deze gegevens en stemmen hun aanbod daarop af.

Zo zorgen we dat ons onderwijs niet alleen speels en betekenisvol is, maar ook doelgericht en doordacht.
Ouders worden actief betrokken bij deze ontwikkeling via kindgesprekken en rapportages.

Leerstofaanbod voor de groepen 3 t/m 8
Taalonderwijs

Het taalonderwijs op Helmerwijs bestaat uit vier onderdelen: taal, spelling, technisch lezen en
begrijpend/studerend lezen.

Taal en spelling We werken in alle groepen met Taal actief 4. Deze methode biedt een stevige basis op het
gebied van taalbeschouwing, grammatica, spelling, woordenschat en stellen. In het schooljaar 2025-2026
worden de bestaande afspraken over inzet, differentiatie en toetsing opnieuw met het team afgestemd en
vastgelegd in het onderwijsplan Taal.

Technisch lezen In groep 3 wordt gewerkt met Veilig Leren Lezen (Kim-versie). In de groepen 4 t/m 8 vindt
heroriéntatie plaats op methodiek en organisatie van het technisch leesonderwijs. Beide locaties constateren
dat technisch lezen nog te veel als los vak wordt benaderd. De komende periode werken we toe naar een
integratie van lezen, schrijven en spelling, met meer aandacht voor leesmotivatie. Een werkgroep ontwikkelt
hiervoor een gezamenlijke aanpak. Tot die tijd blijven bestaande methodieken in gebruik.

Begrijpend en studerend lezen In de onderbouw werken we thematisch vanuit de leerlijnen van Parnassys.
Daarbij gebruiken we bronnen zoals de map Begrijpend Luisteren, de Kleuteruniversiteit en het Parnassys-
aanbod voor woordenschat.

In de groepen 3 t/m 8 maken we gebruik van Nieuwsbegrip. In 2025-2026 blijven we voorlopig gebruikmaken
van Nieuwsbegrip. Tegelijkertijd wordt toegewerkt naar het integreren van begrijpend lezen binnen
zaakvakonderwijs, met gebruik van rijke teksten. Hiervoor worden bronnen verzameld die thematisch passen
bij Blink Wereld. Deze aanpak wordt vastgelegd in het onderwijsplan Begrijpend Lezen.

Rekenen

In alle groepen wordt gewerkt met Wereld in Getallen 5. In de onderbouw gebruiken we aanvullend Met
Sprongen Vooruit. Voor het monitoren van de ontwikkeling zetten we Bareka in. Toetsresultaten worden
structureel geanalyseerd. In het onderwijsplan Rekenen is de didactische aanpak en instructiestructuur (o.a.
EDI) beschreven. Deze wordt team breed gehanteerd vanaf 2025-2026.

Engels
In groep 1 t/m 4 gebruiken we Groove Me, een methode die aansluit bij het speelse leren van jonge kinderen.
Vanaf groep 5 stappen we over op Stepping Stones Junior. Deze methode bereidt leerlingen goed voor op het
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voortgezet onderwijs. De keuze voor deze methode is bewust gemaakt vanwege de aansluiting op VO en het
brede taalaanbod. Een werkgroep zorgt voor een zorgvuldige implementatie.

Burgerschap

Op Helmerwijs bereiden wij leerlingen voor op een actieve deelname aan de samenleving. Wij vinden het
belangrijk dat kinderen leren om respectvol met anderen om te gaan, verantwoordelijkheid te nemen voor
hun eigen handelen en open te staan voor verschillende meningen, achtergronden en overtuigingen.
Burgerschap is geen los vak, maar verweven in ons dagelijks onderwijs. Binnen Blink Wereld besteden
leerlingen aandacht aan maatschappelijke thema’s, democratische waarden, duurzaamheid, cultuur, identiteit
en de wereld om hen heen. Daarnaast wordt burgerschap zichtbaar in de manier waarop wij met elkaar
omgaan binnen de school.

Leerlingen leren samen te werken, naar elkaar te luisteren, conflicten op te lossen en verantwoordelijkheid te
nemen voor hun eigen gedrag. De schoolbrede gedragsverwachtingen en T-kaarten ondersteunen hierbij.
Hierdoor weten leerlingen wat er van hen verwacht wordt en hoe zij kunnen bijdragen aan een veilige en
positieve schoolomgeving.

Binnen Helmerwijs vinden wij het belangrijk dat leerlingen ervaren dat hun stem ertoe doet. Daarom werken
wij met een leerlingenraad. De leden van de leerlingenraad worden democratisch gekozen en denken mee
over onderwerpen die belangrijk zijn voor de school en haar leerlingen.

Ook besteden wij aandacht aan maatschappelijke betrokkenheid. Jaarlijks kiezen wij samen een goed doel
waarvoor acties worden georganiseerd. Daarnaast nemen wij deel aan de KOEsterdag, waarbij leerlingen zich
inzetten voor anderen en ervaren wat het betekent om een positieve bijdrage te leveren aan de samenleving.
Digitale geletterdheid en mediawijsheid maken eveneens onderdeel uit van ons burgerschapsonderwijs.
Leerlingen leren verantwoord omgaan met digitale media, sociale media en online informatie. Waar mogelijk
betrekken wij ook ouders hierbij door het organiseren van informatiebijeenkomsten.

De ontwikkeling van leerlingen op het gebied van burgerschap volgen wij door observaties van leerkrachten,
gesprekken met leerlingen en signalen vanuit de groep. De komende jaren werkt Helmerwijs verder aan het
ontwikkelen van kwaliteitsindicatoren waarmee de ontwikkeling van burgerschapsvaardigheden nog beter
zichtbaar en planmatig gevolgd kan worden.

Wereldoriéntatie

We werken met Blink Wereld voor de vakken geschiedenis, aardrijkskunde en natuur & techniek. Deze
methode biedt thematisch onderwijs waarin ook burgerschap en taal geintegreerd kunnen worden. Rijke
teksten vormen een belangrijke basis binnen deze aanpak. We streven ernaar vakken niet los te benaderen,
maar als samenhangend geheel aan te bieden.

Creatieve vakken en cultuuronderwijs

We nemen deel aan het ICC-programma van de gemeente Enschede. Daarmee kiezen we jaarlijks uit een
breed cultureel aanbod. Voorafgaand aan het schooljaar bepalen de cultuurcoérdinatoren samen met de
teams welke activiteiten gevolgd worden. Daarnaast stemmen we het aanbod van creatieve vakken per groep
op elkaar af zodat het aanbod door het jaar heen gevarieerd en doelgericht is.

Studievaardigheden

Studievaardigheden zoals samenvatten, opzoeken en bronnen beoordelen komen in toenemende mate
geintegreerd aan bod binnen de thematische aanpak van Blink Wereld. In het schooljaar 2025-2026 maken we
keuzes over hoe studievaardigheden als leerlijn apart geborgd worden binnen de school. Tot die tijd worden
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bestaande methodieken gecontinueerd.

Schrijven

Voor schrijffonderwijs maken we gebruik van de methode Pennenstreken. Leerlingen leren in groep 3 een
verbonden schrift. In groep 8 ontwikkelen zij hun eigen handschrift. Schrijven wordt niet los aangeboden, maar
verbonden aan andere vakken, zoals taal of wereldoriéntatie.

Verkeer

Voor verkeerseducatie maken we gebruik van de methode Streetwise Digitaal in de groepen 3 t/m 8. Elke twee
jaar verzorgt de ANWB praktische verkeerslessen op school. Thema’s zoals de dode hoek, veilig oversteken en
veilig fietsen komen hierbij aan bod. In groep 8 nemen alle leerlingen deel aan het theoretisch en praktisch
verkeersexamen van Veilig Verkeer Nederland. Daarnaast doet groep 6 jaarlijks mee aan de voorronde van de
Grote Verkeersquiz van de gemeente Enschede. Bij een goede score volgt deelname aan de finale tegen
leeftijdsgenoten uit andere scholen.

Bewegingsonderwijs

Wij werken met een ‘Vakwerkplan bewegingsonderwijs’ waardoor we ook in de bewegingsontwikkeling van
kinderen een doorgaande lijn hebben. Elke groep krijgt bewegingslessen volgens dit plan. De groepen maken
gebruik van het gymnastieklokaal en speellokaal van ons IKC.

Alle groepen hebben minimaal een keer per week les van een vakleerkracht bewegingsonderwijs. Naast de
lessen in de gymzaal worden er ook in de pauzes bewegingsactiviteiten aangeboden.
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Schoolaanwezigheid
Alle kinderen in Nederland hebben recht op onderwijs. Dat is niet alleen een belangrijk uitgangspunt, maar

ook een wettelijk vastgelegd grondrecht. Daar hoort tevens een leerplicht bij. Kinderen mogen vanaf 4 jaar
naar de basisschool en zijn vanaf 5 jaar leerplichtig.

Wij vinden het belangrijk dat leerlingen vanaf het moment van inschrijving ook daadwerkelijk deelnemen aan
het onderwijs. Daarom verwachten wij dat leerlingen alle schooldagen aanwezig zijn, ook wanneer zij nog 4
jaar oud zijn. Regelmatige schoolaanwezigheid draagt bij aan een goede ontwikkeling, structuur en
betrokkenheid bij de groep en het onderwijs.

Uiteraard kan het voorkomen dat een leerling ziek is of door een andere geldige reden niet naar school kan
komen. In dat geval vragen wij ouder(s)/verzorger(s) om dit voér 08.15 uur telefonisch aan school door te
geven.

Voor ons is het van groot belang om zicht te houden op de aanwezigheid van iedere leerling. Niet alleen omdat
dit belangrijk is voor de ontwikkeling van het kind, maar ook omdat wij wettelijk verplicht zijn de
schoolaanwezigheid zorgvuldig te registreren en te monitoren. Hiermee bewaken we of iedere leerling
voldoende kansen krijgt om onderwijs te volgen en zich goed te ontwikkelen.

Wanneer wij signaleren dat de schoolaanwezigheid vermindert, gaan wij altijd in gesprek met
ouder(s)/verzorger(s) om samen te zoeken naar passende oplossingen. Indien nodig betrekken wij hierbij ook
de leerplichtambtenaar van de gemeente Enschede en/of de jeugdarts of jeugdverpleegkundige van GGD
Twente Jeugdgezondheidszorg. Samen kijken we dan welke ondersteuning nodig is om de schoolaanwezigheid
te verbeteren.

Binnen Helmerwijs volgen wij hierbij het protocol Schoolaanwezigheid van de Twentse Belofte. Dit sluit aan bij
het beleid dat binnen KOE wordt gehanteerd.
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2.3Het team

Vakleerkrachten
Op onze school zijn de volgende vakleerkrachten aanwezig:

Spel- en bewegingsonderwijs

Functies en taken

Groepsleerkrachten

De groepsleerkrachten zijn primair verantwoordelijk voor het lesgeven en de dagelijkse begeleiding van de
leerlingen in hun eigen groep. Daarnaast vervullen zij ook schoolbrede taken, zoals het meedenken in
werkgroepen, het organiseren van activiteiten en het bijdragen aan schoolontwikkeling.

Leerkrachten met een specialisme

Binnen het team zijn er leerkrachten met een specifiek aandachtsgebied, zoals de taal-/leesco6rdinator,
cultuurcoérdinator en een specialist op het gebied van (hoog)begaafdheid. Zij ondersteunen collega's en
dragen bij aan een rijke en passende leeromgeving voor alle leerlingen.

Kwaliteitscodrdinator

De kwaliteitscodrdinator vervult drie rollen: zorgregisseur, trendanalist en leercodrdinator. In de praktijk
betekent dit dat deze collega samen met de directie de onderwijskwaliteit bewaakt, trends in
leerlingontwikkeling signaleert en groepsleerkrachten ondersteunt in hun onderwijs en de leerlingenzorg. Bij
opvallende leer- of ontwikkelingsvragen, zowel op cognitief als sociaal-emotioneel gebied, kan de
kwaliteitscod6rdinator worden ingeschakeld voor advies en begeleiding.

Vakleerkracht bewegingsonderwijs

De vakleerkracht verzorgt de gymlessen voor groep 1 t/m 8. Naast het aanleren van motorische vaardigheden
en het bevorderen van conditie en sportief gedrag, volgt de vakleerkracht ook de motorische ontwikkeling van
de leerlingen op de voet.

ICT-codrdinator

De ICT-coordinator is verantwoordelijk voor zowel de technische als de onderwijskundige kant van ICT binnen
de school. Denk hierbij aan het beheer van digitale middelen en het stimuleren van innovatief onderwijs met
behulp van technologie.

Directeur

De directeur geeft leiding aan de school en is eindverantwoordelijk voor het gehele reilen en zeilen van de
organisatie. Samen met het team bewaakt en ontwikkelt de directeur de koers van de school.
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Verlof personeel
Bij afwezigheid van een groepsleerkracht streven we ernaar om zo snel mogelijk passende vervanging te
regelen, zodat het onderwijs voor onze leerlingen doorgang kan vinden.

We starten altijd met een zoektocht binnen ons eigen team: is er een collega beschikbaar die een extra dag
kan werken of kan bijspringen? Vervolgens wordt er een vervangingsverzoek uitgezet bij het
Mobiliteitscentrum van OBT (onderwijsbureau twente) en wordt gekeken of er een leerkracht uit het
vervangingsteam van Stichting KOE beschikbaar is. Dit team is speciaal opgericht om lesuitval te voorkomen.
Indien nodig wordt ook gekeken naar mogelijkheden tot tijdelijke detachering vanuit een ander schoolbestuur.

Helaas is het, mede door het landelijke lerarentekort, niet altijd mogelijk om tijdig een vervanger te vinden. In
dat geval worden de leerlingen van de betreffende groep — als dat haalbaar is — verdeeld over andere groepen.
Als ook dat geen optie is, kan het voorkomen dat leerlingen een dag vrij krijgen.

Bij langdurige afwezigheid wordt zorgvuldig gekeken hoe de vervanging structureel georganiseerd kan worden.
Daarbij wordt per situatie een plan gemaakt waarin ook andere groepen kunnen worden betrokken. Ouders en
verzorgers worden hierbij steeds duidelijk geinformeerd over de te nemen stappen.

2.4Kwaliteitszorg en schoolplan

Wat is kwaliteitszorg?

Scholen werken met een plan om de kwaliteit van hun onderwijs te verhogen. Het plan helpt hen om
onderwijs te blijven bieden waar alle betrokkenen tevreden mee zijn. Kwaliteitszorg gaat over de manier
waarop de doelen in het plan worden bereikt.

Kwaliteitszorg binnen basisschool Helmerwijs
Om het best mogelijke onderwijs voor alle leerlingen te kunnen realiseren, werken we met een korte en een

lange kwaliteitszorgcyclus. Deze cycli hangen met elkaar samen. Op afbeelding 1 ziet u beide zorgcycli.

De korte cyclus vindt u in het kader in het midden; de leerkrachten geven goed onderwijs dat zoveel mogelijk
is afgestemd op wat de leerlingen op dat moment nodig hebben. Dagelijks wordt nagegaan wat de leerlingen
die dag wel of niet hebben geleerd, zodat daar de volgende dag het onderwijs weer op wordt afgestemd.

De lange zorgcyclus vindt u grotendeels in de gele blokken eromheen; er zijn gesprekken over de ontwikkeling
van de groep en de individuele leerlingen zodat de leerkracht daar in de daaropvolgende maanden het
onderwijs goed op kan afstemmen. Het gaat daarbij niet alleen om de cognitieve ontwikkeling van de
leerlingen, maar ook om de sociaal-emotionele ontwikkeling en het welbevinden van de leerlingen.

Naast gesprekken, worden er toetsen gemaakt om de ontwikkeling te volgen, wordt vanaf groep 6 het
toekomstperspectief ingevuld en besproken en aan het einde van het schooljaar wordt met de komende
leerkracht besproken welk onderwijs het beste bij de groep past.

Daarnaast kan er wanneer dat nodig is extra ondersteuning worden geboden binnen de school wanneer het
leren heel makkelijk of juist wat lastiger gaat. Meer hierover leest u in hoofdstuk 3.
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Opstellen voor einde schooljaar:
- Groepsoverdracht;
overzicht onderwijs—en
zorgbehoeften
- Nieuwe plannen; sociaal en
cognitief

Groepsbespreking
Analyse van de eindopbrengsten
van de groep, aansluitend
op-/bijstellen van de plannen.

Toetsen
Afname E-toetsen LOVS.
Aansluitend analyseer je de
opbrengsten en kijkt daarbij naar
het aanbod, de afstemming op
verschillen en je didactisch
handelen.

Leerlingbespreking
Leerlingen waarbij je als leerkracht
nog vragen hebt of leerlingen die

meer nodig hebben dan de
basisondersteuning worden
besproken.

KWALITEITSZORGCYCLUS GROEP

Jaarlijkse cyclus:

Gouden weken
Groepsvormende activiteiten ten
behoeve van het welbevinden van de
leerlingen en het ontwikkelen van een
veilig pedagogisch klimaat. Jij als
leerkracht investeert in een goede relatie
met alle leerlingen door gesprekken.

Kwaliteitszorg door het jaar heen:

* Kleine zorgcyclus:

Wij geven goed onderwijs! Dagelijks bereid ik

mijn lessen voor en stem af op verschillen

tussen (groepen) leerlingen.

Mijn les(sen) evalueer ik:

- Wat heb ik gezien/gedaan?

- Wat was het effect en wil ik dat behouden of
moet het anders?

- Wat ga ik morgen (anders) doen in aanbod
/instructie/verwerking en/of doelen voor
(groepen) leerlingen?

Dit zet ik om naar handelen. Daarbij denk ik aan

de 10 principes van Rosenshine*.

Dit is zichtbaar in mijn dag-/ weekplanning.

* De zorgroute (ouders zijn geinformeerd):
- 1b: Observaties

- 1benverder: Gesprek met de leerling; hoe
kijkt hij/zij tegen het probleem/de aanpak
aan?

- 2: Collegiale consultatie voor leerling of groep

- 3:Overleg met KC'er

- 3: Leerlingbespreking

- 3/4: Consultatieve leerlingbespreking (CLB)

- 4: Steunpunt

- 5:CvA

- Na stap 5: Terugkoppelmoment S(B)O en
school van verwijzing. Mogelijk contact met
de ouders.

* Volgen sociaal-emotionele ontwikkeling

* Gesprekkencyclus van jezelf

* Collegiale consultatie/lesbezoeken

* Specifieke nascholing

* Voorlopige (6 & 7, waaronder het préadvies)
en definitieve (8) advisering VO

+ Zorgadviesteam (ZAT) of multidisciplinair
overleg (MDO)

« (NSCCT)

Groepsbespreking
Bespreken voortgang cognitieve en
sociaal-emotionele ontwikkeling
leerlingen. Jij als leerkracht stemt
hierop af in het dagelijks onderwijs
door aanbod, afstemming en/of
didactisch handelen aan te passen.
Aansluitend op-/bijstellen plannen.

Afbeelding 1: Kwaliteitszorgcyclus groep

onderwijs
met liefde
en aandacht

Groepsbespreking
Bespreken voortgang cognitieve en
sociaal-emotionele ontwikkeling
leerlingen. Jij als leerkracht stemt
hierop af in het dagelijks onderwijs
door aanbod, afstemming en/of
didactisch handelen aan te passen.
Aansluitend op-/bijstellen plannen.

Leeringbespreking
Leerlingen waarbij je als leerkracht
nog vragen hebt of leerlingen die

meer nodig hebben dan de
basisondersteuning worden
besproken.

Toetsen
Afname M-toetsen LOVS.
Aansluitend analyseer je de
opbrensgten en kijkt daarbij naar
het aanbod, de afstemming op
verschillen en je didactisch
handelen.

Toekomstperspectief
Opstellen en bespreken met
leerling en ouders in de
groepen 6,7 en 8.
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3. Doelen in het schoolplan
Binnen Stichting KOE werken alle scholen vanuit drie centrale pijlers:

v Rijke leerplaatsen en hoge ambities
V Kansen voor allen, door kansrijk onderwijs

V Leren voor later, met wetenschap en technologie

Bij Helmerwijs bouwen we als jonge fusieschool verder aan een sterke gezamenlijke basis. De komende

schoolplanperiode richten wij ons op vijf ontwikkeldoelen die bijdragen aan kwalitatief sterk onderwijs, een

professionele organisatie en optimale ontwikkelkansen voor iedere leerling. Deze doelen vormen de basis van

ons handelen en geven richting aan onze verdere ontwikkeling.

3.1Kansen voor allen, door kansrijk onderwijs

Wij werken vanuit hoge verwachtingen voor alle leerlingen en bieden ondersteuning en uitdaging
waar nodig.

We versterken onze didactische kwaliteit door te werken vanuit een gezamenlijke pedagogisch-
didactische lijn, met duidelijke routines, herkenbare instructies en schoolbrede gedragsverwachtingen.
We zorgen voor rust, structuur en voorspelbaarheid, zodat leerlingen optimaal tot leren kunnen
komen.

We versterken het eigenaarschap van leerlingen door hen actief te betrekken bij hun leerproces en
ontwikkeling.

We investeren in een sterke samenwerking met ouders, omdat onderwijs en opvoeding elkaar
versterken.

We bieden een veilige omgeving waarin leerlingen zich gezien, gewaardeerd en uitgedaagd voelen.

3.2Rijke leerplaatsen en hoge ambities

We creéren een krachtige leeromgeving waarin leerlingen worden gestimuleerd het beste uit zichzelf
te halen.

We werken aan een schoolcultuur waarin school en ouders zich samen inzetten voor het welzijn van
de leerlingen. We werken aan een cultuur waarin ouders zich welkom voelen binnen de school en als
partner van de leerkrachten functioneren.

We werken doelgericht aan de basisvaardigheden taal, lezen, rekenen en burgerschap.

We stimuleren reflectie, verantwoordelijkheid en zelfstandigheid bij leerlingen.

We werken opbrengstgericht en gebruiken observaties, analyses en evaluaties om ons onderwijs
voortdurend te verbeteren.

We investeren in een professionele schoolcultuur waarin medewerkers samenwerken, van elkaar
leren en gezamenlijk verantwoordelijkheid dragen voor de kwaliteit van het onderwijs.

We maken onze kwaliteitszorg zichtbaar door opbrengsten, analyses en verbeteracties cyclisch met
elkaar te verbinden.

3.3Leren voor later, met wetenschap en technologie

We bereiden leerlingen voor op een samenleving die voortdurend verandert.

We stimuleren nieuwsgierigheid, creativiteit, kritisch denken en probleemoplossend vermogen.
Wetenschap, technologie en digitale geletterdheid krijgen een betekenisvolle plek binnen ons
onderwijs.

Leerlingen leren onderzoeken, ontwerpen, samenwerken en reflecteren.
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e We bouwen aan een toekomstbestendige organisatie waarin expertise, ondersteuning en
onderwijsbehoeften goed op elkaar aansluiten.

e Door stabiliteit, duidelijke processen en een sterke organisatie creéren we ruimte voor duurzame
onderwijsontwikkeling.

4. Ondersteuning en veiligheid

4.1Basisondersteuning
Binnen onze school krijgt iedere leerling onderwijs dat zo passend mogelijk wordt gemaakt. Dit noemen we de
basisondersteuning. Het uitgangspunt van de KOE is: ledereen kan leren! De ondersteuningsstructuur binnen
KOE kent vijf stappen. De eerste drie stappen vormen de basisondersteuning die geldt voor alle leerlingen op
de Helmerwijs.

Wie wij zijn

Wij zijn de Helmerwijs, een reguliere basisschool die werkt met methodes. Deze geven richting en structuur
aan ons onderwijs. Tegelijkertijd laten we de methodes los op het moment dat wij dat nodig achten, zodat we
onderwijs kunnen bieden dat beter aansluit bij de ontwikkeling en de mogelijkheden van onze leerlingen.

We werken volgens het model van convergente differentiatie: we stellen voor alle leerlingen dezelfde doelen,
maar maken verschil in de weg ernaartoe. Dat kan door extra leertijd, pre-teaching, werken in een kleine kring,
verlengde of verkorte instructie, of door aanvullend aanbod. Ook passen we vormen van instructie aan,
besteden we aandacht aan taakaanpak en gedrag, of leggen we de nadruk op samenwerken.

Binnen de Helmerwijs stimuleren we leerlingen om zelfstandig, verantwoordelijk en zelfredzaam te zijn. Dat
zijn belangrijke voorwaarden om goed tot ontwikkeling te komen. Daarnaast helpen we kinderen om
planmatig te werken, kritisch naar zichzelf te kijken, door te zetten en samen te werken. Dit doen we met
cooperatieve werkvormen, samenwerkend leren en thematisch onderwijs.

Onze leerkrachten zijn goed opgeleid en hebben oog voor de totale ontwikkeling van de leerling. Ze kijken niet
alleen naar de leeropbrengsten, maar ook naar hoe een kind zich voelt en functioneert in de groep. Wanneer
een leerling iets extra’s nodig heeft, zorgen we daarvoor — soms binnen de groep, soms met ondersteuning van
buitenaf.

Hoe herken je passend onderwijs bij ons op school?

e Voor kinderen die juist meer uitdaging aankunnen, bieden we verdiepende opdrachten of projecten,
bijvoorbeeld speciaal voor meer- en hoogbegaafde leerlingen.

e We creéren daarnaast extra leermomenten buiten de groep. Op meerdere momenten in de week
werken we in kleine groepjes om gerichte ondersteuning te geven.

e Quders betrekken we actief door samen in gesprek te gaan over wat een leerling nodig heeft en hoe
we dat het beste kunnen organiseren.

e Wanneer een kind meer hulp nodig heeft, maken we een plan. Hierin staat duidelijk wat we gaan
doen, wie erbij betrokken is en hoe vaak de hulp plaatsvindt.

e De geboden ondersteuning volgen we zorgvuldig in een digitaal systeem, zodat we altijd zicht houden
op de ontwikkeling van de leerling.

e Soms doen we aanvullend onderzoek om beter te begrijpen hoe een kind leert, bijvoorbeeld naar
intelligentie of leervermogen.

e Tijdens de lessen, zoals rekenen of lezen, geven we extra uitleg of oefenen we samen met leerlingen
die dat nodig hebben.

De volgende protocollen zijn het uitgangspunt voor het handelen van de leerkracht:
- Doorgaande lijn zorg
- Protocol leesproblemen en dyslexie
- Protocol Ernstige Reken-Wiskundeproblemen
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Protocol medisch handelen

Protocol sociale veiligheid dat pesten tegengaat en zorgt voor de sociale, fysieke en mentale veiligheid
van de leerlingen

Protocol meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
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- Kwaliteitskader (hoog)begaafdheid

Stap 1: Op de Helmerwijs geven we les vanuit de 10 principes van Rosenshine (EDI). Daardoor is er
een duidelijke en doorgaande lijn in zowel didactisch als pedagogisch handelen binnen de hele
school.

De leerkracht draagt hierin de verantwoordelijkheid. Hij of zij kan altijd advies of feedback vragen aan
collega’s. We werken met collegiale consultatie: leerkrachten observeren bij elkaar en helpen elkaar
verder.

Wanneer er vragen zijn over de ontwikkeling van een leerling, observeert de leerkracht deze leerling
en zet passende interventies in. Heeft dit onvoldoende resultaat, dan kan de leerkracht een collega of
een deel van het team betrekken om mee te kijken en mee te denken. In alle gevallen blijft de
leerkracht verantwoordelijk en zorgt hij of zij dat de leerling en ouders goed geinformeerd zijn

Stap 2: Blijven er ondanks afstemming met collega’s en aanpassingen in het aanbod toch vragen
bestaan, dan bespreekt de leerkracht met ouders of de KC'er mag meedenken. Dit kan bijvoorbeeld
door middel van een observatie.

De leerkracht neemt hierbij het initiatief en blijft verantwoordelijk voor de leerling.

Stap 3: Wanneer de inzet van de leerkracht en de KC’'er onvoldoende effect heeft, kan de leerling of
groep leerlingen worden ingebracht in het ondersteuningsteam van de school (Steunpunt, voorheen
CLB).

Dit overleg vindt plaats op schoolniveau. Hierbij zijn de leerkracht, de KC’'er en de schooleigen
orthopedagoog aanwezig om samen te kijken naar de juiste werkwijze, aanpak of het aanbod.
Afhankelijk van de ondersteuningsvraag sluiten ook externe partners aan, zoals de schoolwijkcoach,
de schoolverpleegkundige of andere specialisten.

Vanaf deze stap worden ouders altijd betrokken bij de gesprekken. De leerkracht is verantwoordelijk
voor de communicatie met ouders, de KC'er voor de organisatie van het overleg.

4.2Extra ondersteuning van leerlingen

Extra ondersteuning (stap 4)

Wanneer de basisondersteuning — zoals hierboven beschreven — onvoldoende is voor de ontwikkeling van een
leerling, kan in overleg met het Steunpunt extra of gespecialiseerde ondersteuning worden ingezet. De
beslissing hierover wordt door het Steunpunt genomen.

Voorbeelden van deze extra ondersteuning zijn:

deelname aan een Deltagroep;

een intern arrangement binnen de school.

Krijgt een leerling ondersteuning die buiten de basisondersteuning valt, dan is de school verplicht een OPP
(ontwikkelperspectief) op te stellen, uit te voeren en regelmatig te evalueren. Dit gebeurt altijd in afstemming
met ouders. Ouders hebben instemmingsrecht op het handelingsdeel van dit OPP.

Gespecialiseerde ondersteuning (stap 5)

Wanneer ook de extra ondersteuning niet voldoende blijkt, kan de school via het Steunpunt gespecialiseerde
ondersteuning aanvragen. De leerling krijgt dan een extern arrangement en volgt (tijdelijk) onderwijs binnen
het speciaal basisonderwijs (SBO) of het speciaal onderwijs (SO).

Na een vooraf afgesproken periode wordt samen bekeken wat het best passende vervolg voor de leerling is.
De beslissing over de inzet van deze gespecialiseerde ondersteuning wordt genomen door de commissie
arrangementen.
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Hoorrecht van leerlingen

Volgens de wet hebben leerlingen van alle leeftijden hoorrecht. Dat betekent dat zij vanaf het begin actief
worden betrokken bij beslissingen rondom hun ondersteuning. Zij praten mee over hoe hun begeleiding
eruitziet, op een manier die aansluit bij hun leeftijd, taalniveau en ontwikkeling. Dit jaar hebben wij ervoor
gekozen om geen aanpassingen te doen.

Verwijzingen naar het S(B)O

Zoals u hierboven hebt kunnen lezen, zetten wij ons op de Helmerwijs in om zo inclusief mogelijk onderwijs te
bieden aan iedere leerling. U heeft bewust voor onze school gekozen en wij willen dat uw kind zijn of haar
schooltijd hier op een prettige en waardevolle manier doorloopt.

Toch verloopt de ontwikkeling van een leerling niet altijd vanzelfsprekend. Wanneer wij als school, u als

ouder(s)/verzorger(s) of de leerling zelf signaleren dat de ontwikkeling niet naar verwachting gaat, zoeken we
samen naar oplossingen. Dit begint bij de basis- en extra ondersteuning die wij binnen de Helmerwijs kunnen
bieden.

Wanneer ook deze ondersteuning onvoldoende blijkt, kan het nodig zijn om samen te kijken naar een externe
oplossing. Soms betekent dit dat er meer specifieke aandacht en expertise nodig is dan wij intern kunnen
bieden. In die gevallen kan een extern arrangement worden aangevraagd. Dit houdt in dat een leerling
(tijdelijk) onderwijs volgt in het speciaal basisonderwijs (SBO) of het speciaal onderwijs (SO).

De weg naar een extern arrangement is altijd een zorgvuldig en soms langer proces. Dit komt mede doordat de
Commissie van Toelaatbaarheid (CvT) officieel beslist over de toekenning. In elke stap van dit proces vinden
wij het belangrijk om samen met u te kijken naar wat het beste is voor uw kind.

Gediplomeerde specialisten op school
Op de Helmerwijs werken mensen met hart voor hun vak, in welke rol of taak zij hun werk ook uitvoeren. Alle

groepsleerkrachten zijn gediplomeerd en bevoegd om les te geven op de basisschool. Daarnaast hebben wij
collega’s die zich op bepaalde gebieden verder hebben gespecialiseerd.

Zo is er binnen ons team een taalspecialist, die onder andere de schoolbibliotheek beheert en deelneemt aan
de taalgroep. Onze kwaliteitsco6rdinatoren (KC’ers) zijn uitvoerig geschoold en houden zich niet alleen bezig
met de zorgstructuur, maar ook met het monitoren van leren en de ontwikkeling van zowel de school als
geheel als van het kind individueel.

Daarnaast hebben wij collega’s met specialisaties op het gebied van gedrag, hoogbegaafdheid en
daltononderwijs. Met deze kennis en expertise versterken we samen de kwaliteit van ons onderwijs en zorgen
we dat iedere leerling zich optimaal kan ontwikkelen.
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4.3Veiligheid op school

Anti-pestprogramma
De sfeer waarin een kind opgroeit, is van groot belang voor zijn of haar ontwikkeling. Op Helmerwijs streven

we daarom naar een vriendelijk en veilig klimaat waarin orde, regelmaat en respect centraal staan. We willen
dat alle kinderen én volwassenen zich gezien, gehoord en veilig voelen binnen onze schoolgemeenschap.

Hoewel we preventief te werk gaan en pesten zoveel mogelijk willen voorkomen, zijn scholen wettelijk
verplicht een anti-pestprogramma te hanteren. Dit programma is onderdeel van ons schoolbrede
veiligheidsplan, waarin alle afspraken rondom de fysieke, sociale en psychologische veiligheid van leerlingen
en medewerkers zijn vastgelegd. Het plan is opgesteld op stichtingsniveau en daarna aangepast aan de
specifieke situatie van Helmerwijs. Het veiligheidsplan is op te vragen bij de directeur van de school.

Pesten is helaas niet altijd volledig te voorkomen. Daarom zetten we in op vroegtijdige signalering, open
communicatie en een duidelijke aanpak. Signalen van u als ouder/verzorger en van andere kinderen zijn hierin
van groot belang. Mocht u iets opmerken of zorgen hebben, dan kunt u altijd terecht bij de groepsleerkracht,
de intern begeleider of de directeur.

Daarnaast hebben wij op Helmerwijs een anti-pestcodrdinator: Kim Steennis. Zij is het aanspreekpunt rondom
sociale veiligheid en pestgedrag, ondersteunt het team bij de aanpak ervan, en bewaakt de uitvoering van het
anti-pestbeleid binnen de school.

Sociale en fysieke veiligheid
Op Helmerwijs vinden we het van groot belang dat onze school een veilige plek is voor iedereen: leerlingen,

ouders en medewerkers. Een plek waar je jezelf kunt zijn, met plezier kunt leren en werken, en waar respect
en verbondenheid centraal staan. We zetten dan ook stevig in op sociale veiligheid, zowel preventief als in de
dagelijkse praktijk.

Om dat te realiseren werken we vanuit een schoolbrede aanpak waarin een positief en voorspelbaar leer- en
leefklimaat centraal staat. We maken gebruik van elementen uit Klasse(n)Kracht. Deze benaderingen helpen
ons om gewenst gedrag te stimuleren, duidelijke verwachtingen uit te spreken en positief te belonen.

Een belangrijk uitgangspunt is dat we ons richten op het versterken van positief gedrag, in plaats van het
alleen corrigeren van ongewenst gedrag. We geven regelmatig gedragslessen waarin we samen met de
leerlingen bespreken en oefenen hoe we met elkaar omgaan. Daarbij werken we met duidelijke
gedragsverwachtingen die we schoolbreed hanteren, en die zichtbaar en herkenbaar zijn voor iedereen.
Deze afspraken gaan onder andere over:

e De start van de dag

e Regels op het schoolplein

e Regels voor de gangen en andere gezamenlijke ruimtes
e Het omgaan met materialen

e Envooral: het omgaan met elkaar

Na elke schoolvakantie besteden we extra aandacht aan deze afspraken tijdens de Gouden en Zilveren
Weken. Dit zijn belangrijke momenten waarin we bouwen aan de groepsdynamiek, de sfeer in de klas en de
samenwerking binnen de school. Groepsvorming, veiligheid en verbondenheid staan dan centraal.
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In elke groep zijn klassenregels opgesteld die aansluiten bij de schoolbrede afspraken. Deze zijn zichtbaar in
het lokaal en op te vragen bij de leerkracht.

Wanneer leerlingen positief gedrag laten zien, benoemen we dat expliciet. Dit doen we met complimenten,
maar ook met beloningen, zoals muntjes of gezamenlijke groepsbeloningen. Op deze manier ervaren
leerlingen dat gewenst gedrag loont, en bouwen we samen aan een fijne sfeer.

Naast de schoolbrede aanpak hebben we ook een anti-pestcodrdinator, Kim Steennis, die samen met het
team waakt over de sociale veiligheid op school. Zij is aanspreekpunt voor vragen of zorgen rondom
pestgedrag en ondersteunt bij het signaleren en aanpakken ervan.

Samen zorgen we ervoor dat Helmerwijs een veilige, positieve en prettige school is voor iedereen.

Wij brengen jaarlijks de sociale veiligheid van onze leerlingen in kaart met behulp van een erkend
meetinstrument. De resultaten worden binnen het team geanalyseerd en waar nodig vertaald naar gerichte
verbetermaatregelen. Ouders worden geinformeerd over de belangrijkste uitkomsten en ontwikkelingen.

Veiligheidscoordinator en vertrouwenspersoon
Op basisschool Helmerwijs vinden we het belangrijk dat ieder kind zich veilig en gezien voelt. Onze anti-

pestcoordinator is verantwoordelijk voor het bewaken en versterken van een positief pedagogisch klimaat. Zij
houdt zich bezig met het voorkomen en aanpakken van pestgedrag, ondersteunt leerkrachten bij signalering
en aanpak, en is aanspreekpunt voor ouders en leerlingen als het gaat om sociale veiligheid. De codrdinator
zorgt ervoor dat onze aanpak rond pesten schoolbreed gedragen wordt en volgt ontwikkelingen op dit gebied.

De vertrouwenspersoon is er voor leerlingen, ouders en teamleden die te maken krijgen met ongewenst
gedrag of een situatie willen bespreken waar ze zich onveilig bij voelen. Denk aan onderwerpen zoals pesten,
grensoverschrijdend gedrag of persoonlijke problemen. De vertrouwenspersoon luistert, denkt mee en helpt
bij het zoeken naar een passende oplossing of vervolgstap. Alles wordt vertrouwelijk behandeld, tenzij de

veiligheid van een kind of volwassene in gevaar is.

Functie \EET E-mailadres
Veiligheidscoordinator Kim Steennis k.steennis@skoe.nl
Vertrouwenspersoon Irscha Nijkamp i.nijkamp@skoe.nl
Vertrouwenspersoon (extern) Lidy Lentfert Mailadres
Aandachtsfunctionaris Chantal Klieverik c.klieverik@skoe.nl

Meldcode huiselijk geweld
De veiligheid en het welzijn van kinderen staan voorop binnen Helmerwijs. Daarom werken wij volgens de
Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling van Stichting KOE.

Alle medewerkers zijn bekend met de meldcode en weten welke stappen genomen moeten worden wanneer
er signalen zijn die kunnen wijzen op huiselijk geweld, kindermishandeling of andere vormen van onveiligheid.

Wanneer een medewerker zich zorgen maakt over een leerling, worden deze signalen zorgvuldig besproken en
vastgelegd. Indien nodig wordt advies ingewonnen bij deskundigen of wordt samengewerkt met betrokken
instanties. Daarbij staat het belang van het kind altijd centraal.

De meldcode helpt ons om zorgvuldig en professioneel te handelen wanneer de veiligheid of ontwikkeling van
een leerling mogelijk in het gedrang komt.
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5. Handige informatie voor ouders

5.1Hoe ouders worden betrokken

Communicatie met ouders
Wij geloven dat kinderen zich het beste ontwikkelen wanneer school en ouders samenwerken. Daarom vinden

wij een open, laagdrempelige en gelijkwaardige samenwerking met ouders belangrijk.

Aan het begin van ieder schooljaar organiseren wij een informatieavond waarin ouders kennismaken met de
leerkracht, de groep en het onderwijsprogramma van het betreffende schooljaar. Daarnaast vinden
startgesprekken plaats waarin ouders, leerling en leerkracht elkaar beter leren kennen en verwachtingen met
elkaar afstemmen.

Gedurende het schooljaar ontvangen ouders informatie via Parro. Hier delen wij belangrijke mededelingen,
activiteiten, nieuwsberichten en praktische informatie. Daarnaast vinden er twee rapportgesprekken plaats
waarin de ontwikkeling van leerlingen wordt besproken.

Ouders zijn voor ons een belangrijke partner in het onderwijs. Daarom worden zij actief betrokken bij
activiteiten binnen de school. Denk hierbij aan excursies, vieringen, sportactiviteiten, schoolreizen en andere
onderwijsactiviteiten. Ook kunnen ouders meepraten over schoolontwikkelingen via de
medezeggenschapsraad (MR).

In het schooljaar 2026-2027 besteden wij extra aandacht aan het versterken van de ouderbetrokkenheid. Wij
willen ouders nog beter informeren, betrekken en laten participeren bij de ontwikkeling van hun kind en de
school als geheel. Hierbij zoeken wij actief naar manieren om de samenwerking tussen school en thuis verder
te versterken.

Samen zorgen we ervoor dat leerlingen zich optimaal kunnen ontwikkelen en met plezier naar school gaan.
Klachtenregeling

Op basisschool Helmerwijs vinden we het belangrijk dat ouders, leerlingen en medewerkers zich gehoord en
serieus genomen voelen. We streven naar openheid en een goede samenwerking. Toch kan het gebeuren dat
er zorgen of klachten ontstaan. In dat geval gaan we graag eerst met elkaar in gesprek om samen tot een
oplossing te komen. Daarnaast maken wij gebruik van het veiligheidsplan van SKOE. Deze is te vinden op de
website: www.helmerwijs-enschede.nl onder het kopje schooldocumenten.

Stap 1: gesprek met de betrokkene

Bij een klacht of zorg vragen we ouders altijd eerst contact op te nemen met de direct betrokkene, meestal de
leerkracht van het kind.

Stap 2: gesprek met de directeur

Leidt dit gesprek niet tot een bevredigende oplossing, dan kan de directeur worden benaderd voor een
vervolggesprek.

Stap 3: contact met het bestuur

Indien nodig kunnen ouders contact opnemen met het bevoegd gezag: Stichting KOE. Het bestuur kan
bemiddelen of verwijzen naar de juiste procedure.

Externe klachtencommissie

Voor situaties waarin interne bemiddeling niet toereikend is, kan een formele klacht worden ingediend bij de
klachtencommissie waarbij de stichting is aangesloten. De contactgegevens van deze commissie zijn te vinden
op de website van Stichting KOE: www.koe-enschede.nl

Ouderinspraak
De school beschikt over een interne en externe vertrouwenspersoon. Ouders of medewerkers kunnen bij hen
terecht voor ondersteuning in gevoelige situaties.
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5.2Vrijwillige ouderbijdrage

Wat is de vrijwillige ouderbijdrage?

Scholen mogen ouders een bijdrage in de kosten vragen. Voorwaarden zijn dat deze bijdrage vrijwillig is en
de ouders in de Medezeggenschapsraad ermee hebben ingestemd. De bijdrage is voor activiteiten buiten
de lesactiviteiten om.

Basisschool Helmerwijs vraagt een vrijwillige ouderbijdrage om extra activiteiten mogelijk te maken die
buiten het reguliere lesprogramma vallen. Denk hierbij aan vieringen, sportdagen, excursies en
projectweken.

De bijdrage is vrijwillig. Dat betekent dat het niet betalen van de ouderbijdrage nooit een reden is om een
leerling uit te sluiten van activiteiten. Het bedrag is 35 euro.
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5.3Ziekmelden en verlof aanvragen

Over schoolverzuim

Scholen zijn verplicht ongeoorloofd schoolverzuim te melden bij de leerplichtambtenaar. Soms kan een
leerling niet naar school en is er sprake van geoorloofd schoolverzuim. Op de website van de Rijksoverheid
(www.rijksoverheid.nl) staat wanneer er sprake is van geoorloofd verzuim.

Is het niet mogelijk om tijdens de schoolvakanties op vakantie te gaan? Vraag in uitzonderlijke gevallen bij de
schoolleiding toestemming voor verlof buiten de schoolvakanties.

5.4Toelatingsbeleid, schorsing en verwijdering

Basisschool Helmerwijs hanteert bij de toelating van leerlingen de wettelijke kaders zoals vastgelegd in de Wet
primair onderwijs. Elk kind is welkom op onze school, ongeacht afkomst, geloofsovertuiging of
ondersteuningsbehoefte, zolang wij de zorg kunnen bieden die het kind nodig heeft.

Aanmelden

Ouders kunnen hun kind aanmelden vanaf het moment dat het drie jaar is. De aanmelding verloopt via de
directeur. Tijdens een kennismakingsgesprek informeren we ouders over de school, het onderwijs en de
identiteit. Ook nemen we de tijd om samen te kijken of de school passend is voor het kind.

Inschrijving

Na aanmelding volgt eventueel aanvullend contact om de ondersteuningsbehoefte van het kind in kaart te
brengen. Op basis daarvan wordt besloten tot inschrijving. Als blijkt dat we niet de juiste ondersteuning
kunnen bieden, zoeken we samen met ouders naar een passende oplossing, eventueel via het
samenwerkingsverband.

Zij-instroom

Leerlingen die tussentijds van school willen wisselen (bijvoorbeeld door verhuizing), worden aangenomen mits
er ruimte is in de betreffende groep en de ondersteuning past binnen ons schoolprofiel. Ook hierbij geldt dat
we zorgvuldig afstemmen met ouders en indien nodig andere betrokken partijen.

Bij twijfel over plaatsing of bij een zorgvraag volgen we het stappenplan passend onderwijs. Zo zorgen we voor
een zorgvuldige besluitvorming waarin het belang van het kind centraal staat.

Kaders

Onze school volgt de Wet op het primair onderwijs (WPQO) en het bestuursprotocol Toelating, schorsing en
verwijdering van Stichting Kansrijk Onderwijs Enschede (SKOE). Het bevoegd gezag (SKOE) is verantwoordelijk
voor besluiten over schorsing en/of verwijdering.

Schorsing (tijdelijke uitsluiting)

¢ Wanneer? Bij ernstig of aanhoudend ongewenst gedrag, of wanneer onderzoek nodig is naar een
incident. Schorsing is een ultimum remedium en altijd proportioneel.
e  Duur: maximaal één week per besluit. Indien nodig kan een schorsing na heroverweging opnieuw
worden opgelegd.
e Procedure:
1. direct mondelinge toelichting aan ouders/verzorgers;
2. schriftelijke bevestiging met reden(en), duur en ingangsdatum;
3. bij een schorsing langer dan één dag meldt de school dit aan de Inspectie van het Onderwijs;
4. we borgen, waar mogelijk, continuiteit van onderwijs (bijv. huiswerk/opdrachten).
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e Horen: leerling (passend bij leeftijd) en ouders worden gehoord véér of zo spoedig mogelijk na het
besluit.

Verwijdering (beéindiging inschrijving)

¢ Wanneer? Alleen bij zeer ernstige of structurele situaties, wanneer eerdere maatregelen onvoldoende
effect hadden of wanneer de samenwerking duurzaam is verstoord.
e Zorgplicht: vdor een definitief besluit zorgt SKOE dat een andere passende school/voorziening bereid
is de leerling toe te laten (tenzij ouders dat niet wensen).
e Procedure:
1. voornemen tot verwijdering schriftelijk meedelen met motivering;
2. ouders en leerling worden gehoord (hoor- en wederhoor);
3. definitief besluit schriftelijk, met datum beéindiging en informatie over bezwaar/klacht;
4. melding aan de Inspectie conform wettelijke voorschriften.

Bezwaar, klachten en (onafhankelijke) ondersteuning
e Ouders kunnen bezwaar maken bij het bevoegd gezag van SKOE binnen [termijn, bijv. 6 weken] na
dagtekening.
e Daarnaast kunnen zij een klacht indienen via onze klachtenregeling (zie hoofdstuk [x] of [link]).

e Voor vertrouwenspersonen en (kosteloze) ondersteuning: zie de contactgegevens achterin deze gids.

Privacy
Alle informatie wordt behandeld volgens de AVG en ons privacyreglement.
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6. Ontwikkeling en resultaten

6.1Resultaten doorstroomtoets

Wat is de doorstroomtoets?

Halverwege groep 8 van de basisschool maken alle leerlingen een doorstroomtoets. Dit is verplicht. Met
de doorstroomtoets kunnen leerlingen laten zien wat ze op de basisschool hebben geleerd. De leerkracht
geeft de leerling een advies voor het onderwijsniveau in het voortgezet onderwijs. Scoort de leerling op de
toets beter dan het advies van de leerkracht? Dan moet de school het advies heroverwegen en bijstellen.
Bij een lagere score hoeft dit niet. De doorstroomtoets is geen examen, leerlingen kunnen niet slagen of
zakken.

Referentieniveaus

De Inspectie van het Onderwijs controleert of het onderwijs op scholen van voldoende niveau is. De
doorstroomtoetsresultaten van de leerlingen spelen een belangrijke rol bij deze controle. Vanaf 1 augustus
2020 gebruikt de inspectie referentieniveaus om te bepalen of een school voldoende of onvoldoende
presteert.

Wat zijn referentieniveaus?
Een doorstroomtoets meet voor de onderdelen Nederlandse taal en rekenen:
» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het basisniveau heeft gehaald (dit
wordt ook wel het fundamentele niveau genoemd).
» Hoeveel procent van de leerlingen met de doorstroomtoets het streefniveau heeft gehaald. Dit is
een hoger niveau dat de leerlingen kunnen behalen.
Het fundamentele niveau (basisniveau) en het streefniveau (hogere niveau) worden ook wel de
‘referentieniveaus’ genoemd. Ze zeggen dus welk niveau de leerlingen op de school hebben gehaald op de
gebieden taal en rekenen. Om te kijken of de school voldoende of onvoldoende heeft gescoord, worden ze
vergeleken met signaleringswaarden van de Inspectie van het Onderwijs.

Wat zijn signaleringswaarden?

Hoeveel procent de school minimaal moet halen op de beide niveaus ligt vooraf vast. Deze percentages
worden namelijk door de Inspectie van het Onderwijs bepaald. Als de school minder goed scoort dan deze
vastgestelde, minimale waarde, kan het een signaal zijn dat er misschien iets niet goed gaat op de school.
Daarom worden deze minimale scores ‘signaleringswaarden’ genoemd.
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Welk percentage leerlingen behaalt het fundamentele niveau?

De percentages in deze tabel zijn gebaseerd op de behaalde resultaten voor Helmerwijs.

2023-2024 96.6% 94.8% 85%
2024-2025 96.6% 95.2% 85%
2025-2026 96.8% 95,7% 85%

Welk percentage leerlingen behaalt het streefniveau in 2024-20257

2023-2024 62.6% 53.4% 41.2%
2024-2025 59% 55.3% 43.5%
2025-2026 50% 55.9% 45.5%

Toelichting op de gerealiseerde opbrengsten

Volgens de wet (artikel 13 lid 1a, WPO) moet de schoolgids informatie bevatten over de resultaten die zijn

bereikt en deze plaatsen binnen de context van de school. Dit betekent dat er een toelichting in de
schoolgids moet staan op de resultaten, die helpt de resultaten in de context te plaatsen. Beschrijf

bijvoorbeeld de resultaten in relatie tot de verwachtingen die jullie als school voor deze groep hadden. Als

de resultaten tegenvallen is het belangrijk om toe te lichten wat de verbeteracties zijn.

6.2Schooladviezen

Helmerwijs
vmbo-b
vmbo-b / vmbo-k 6.3 Sociale ontwikkeling
vmbo-k 15 Visie op sociale opbrengsten
vmbo-k / vmbo-(g)t 11 Wat verstaan scholen onder sociale opbrengsten?

Kinderen leren en ontwikkelen op school vaardigheden die

vmbo-(g)t 7 nodig zijn om op een goede manier met anderen om te
gaan. En om bij te dragen aan de samenleving. Het gaat

havo 44 om vaardigheden zoals samenwerken, ruzies oplossen en
jezelf weten te redden. Door deze vaardigheden is het fijn

havo/vwo 7

VWO 15
maatschappij.

en veilig op school en verbeteren de leerprestaties.
Kinderen nemen op een positieve manier deel aan de
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Onze aanpak is gericht op drie centrale waarden:

o Geluk —We willen dat kinderen zich prettig, veilig en gewaardeerd voelen op school. Een kind dat zich
gelukkig voelt, komt tot leren. We investeren daarom in een positief klimaat, goede relaties en plezier
in de schooldag.

e Vertrouwen — We werken aan zelfvertrouwen én vertrouwen in de ander. Kinderen leren omgaan met
verschillen, maken fouten en mogen zichzelf zijn. Leerkrachten geven vertrouwen en bouwen aan een
veilige sfeer waarin iedereen meetelt.

¢ Verantwoordelijkheid — Kinderen leren verantwoordelijkheid te nemen voor hun gedrag, hun werk en
hun rol in de groep. We geven ze de ruimte om te groeien, fouten te maken en daarvan te leren. We
spreken duidelijke verwachtingen af en geven kinderen daarin ook een stem.

We volgen de sociale ontwikkeling met behulp van Leerling in Beeld en voeren regelmatig kindgesprekken. Via
Klassenkracht bouwen we samen aan een sterke groep waarin ieder kind zich gekend en gerespecteerd voelt.
Sociale opbrengsten zijn voor ons zichtbaar in hoe kinderen met elkaar omgaan, hoe ze groeien in
zelfvertrouwen en hoe ze leren kiezen, samenwerken en zorgen voor zichzelf en de ander.

Werkwijze Sociale opbrengsten
We willen dat kinderen zich gelukkig voelen, met zelfvertrouwen in de klas zitten en verantwoordelijkheid
nemen voor hun eigen gedrag en het samenleven met anderen.

Om dit structureel te volgen én te versterken, werken we met twee krachtige methodes:
Kindbegrip — monitor en aanpak sociaal-emotionele ontwikkeling en sociale veiligheid

Kindbegrip is een systeem waarmee we de sociale ontwikkeling en veiligheidsbeleving van onze leerlingen in
beeld brengen. We volgen hiermee een planmatige cyclus: signaleren — analyseren — handelen.

e Signaleren: Leerkrachten vullen observatielijsten in over sociaal-emotionele vaardigheden. Vanaf
groep 6 vullen leerlingen ook zelf vragenlijsten in over hun gevoel van veiligheid en welzijn.

¢ Analyseren: De resultaten worden automatisch geanalyseerd en vergeleken met landelijke normen. Bij
opvallende signalen volgen leerling- of groepsbesprekingen.

¢ Handelen: Leerkrachten krijgen concrete handelingssuggesties en voeren laagdrempelig interventies
uit. Waar nodig wordt externe ondersteuning ingezet.

¢ Monitoring: De vragenlijst over sociale veiligheid (MSV) wordt jaarlijks afgenomen. De uitkomsten
worden gebruikt voor beleidsontwikkeling en gedeeld met de inspectie.

Kindbegrip helpt ons om vroegtijdig signalen op te vangen en gerichte acties te ondernemen, zodat elk kind
zich gezien en veilig voelt.

Methode voor sociaal-emotioneel leren

Naast het monitoren en analyseren, werken we actief aan het versterken van de sociale opbrengsten via
Klassenkracht. Dit is onze schoolbrede aanpak om te bouwen aan een krachtige groep. Klassenkracht gaat uit
van het creéren van:

e duidelijke gedragsverwachtingen (met behulp van RESPECT)
e sterke relaties tussen leerlingen en leerkracht

e gezamenlijke verantwoordelijkheid binnen de groep
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e positieve groepsvorming, ondersteund door structuur en rituelen

Door Klassenkracht te koppelen aan Kindbegrip ontstaat er een stevige pedagogische basis, waarbij we zowel
voelen als volgen: we bouwen aan een positief klimaat én volgen de effecten daarvan systematisch. Zo
werken we dagelijks aan de kernwaarden van onze school: vertrouwen, veiligheid, respect en samenwerking.

36



7. Schooltijden en opvang

7.1Schooltijden

Voorschoolse Schooltijd Schooltijd Naschoolse
opvang opvang

Maandag - 08:30-12:15 12:45 -14:15 -
Dinsdag - 08:30-12:15 12:45 - 14:15 -
Woensdag - 08:30-12:15 12:45 - 14:15 -
Donderdag - 08:30-12:15 12:45 -14:15 -
Vrijdag - 08:30-12:15 12:45 - 14:15* -

* groep 1/2 gaat op vrijdag tot 12:00

7.20pvang

Voor- en naschoolse opvang
Soms is het nodig dat uw kind voor of na schooltijd wordt opgevangen. Hiervoor kunt u gebruikmaken van

kinderopvangorganisaties die voorschoolse opvang (VSO) en buitenschoolse opvang (BSO) aanbieden. In
Enschede zijn meerdere organisaties actief. Aanmelding en plaatsing verlopen rechtstreeks via de
kinderopvangorganisaties.
Basisschool Helmerwijs werkt samen met verschillende opvangpartners in de wijk:
e IKCJump is onze belangrijkste samenwerkingspartner. Zij verzorgen de BSO op loopafstand van school
en er zijn duidelijke afspraken over de overdracht van leerlingen.
e Ook Humankind is actief in de wijk en verzorgt voor sommige van onze leerlingen de opvang.
e Daarnaast maken enkele ouders gebruik van andere organisaties zoals Partou, maar dit is geen vaste
partner van onze school.
U bent als ouder vrij om zelf te kiezen voor een opvangorganisatie die past bij uw wensen en situatie. Voor
informatie over aanmelding, beschikbaarheid en kosten verwijzen wij u naar de websites van de betreffende
aanbieders.

Opvang tijdens vrije dagen en schoolvakanties
Ook tijdens studiedagen en schoolvakanties biedt Humankind opvang aan. Zij zijn op de hoogte van onze

jaarkalender, inclusief studiedagen. Wanneer uw kind opvang krijgt via een andere organisatie, verzoeken wij
u zelf te controleren of deze organisatie dan geopend is, en de opvang daarop af te stemmen.

Voor meer informatie over opvangmogelijkheden, tarieven en aanmelding kunt u terecht op de website van
Humankind of een andere aanbieder van uw keuze.

37



7.3Vakantierooster

Vakanties 20262027 (Regio Noord)

Vakantie

Van

Tot en met

Herfstvakantie

10 oktober 2026

18 oktober 2026

Kerstvakantie

19 december 2026

03 januari 2027

Voorjaarsvakantie

20 februari 2027

28 februari 2027

Goede Vrijdag 26 maart 2027 26 maart 2027
Pasen 28 maart 2027 29 maart 2027
Meivakantie 24 april 2027 02 mei 2027
Koningsdag 27 april 2027 27 april 2027
Hemelvaart 06 mei 2027 06 mei 2027
Pinksteren 16 mei 2027 17 mei 2027
Zomervakantie 10 juli 2027 22 augustus 2027

Studiedagen Helmerwijs 2026-2027

Studiedag Datum Dag
KOE-dag 1 oktober 2026 Donderdag
Studiedag 1 5 oktober 2026 Maandag
Studiedag 2 17 november 2026 Dinsdag
Studiedag 3 16 december 2026 Woensdag
Studiedag 4 28 januari 2027 Donderdag
Studiedag 5 12 maart 2027 Vrijdag
Studiedag 6 14 mei 2027 Vrijdag
Studiedag 7 16 juni 2027 Woensdag

Overige lesvrije dagen

e Sinterklaasmiddag: vrijdag 4 december 2026

e Goede Vrijdag: vrijdag 26 maart 2027

e Tweede Paasdag: maandag 29 maart 2027
e Tweede Pinksterdag: maandag 17 mei 2027
e Laatste schooldag (leerlingen vrij): vrijdag 9 juli 2027
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